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Sulle carriere dei docenti basta ideologie, si riparta da una rivalutazione
generale delle retribuzioni

Non è attraverso la differenziazione stipendiale che si può migliorare la qualità della scuola, Questo
approccio divisivo, che predilige la competitività alla condivisione di un progetto educativo tra i docenti,
non migliorerà l'efficacia dell'azione didattica e formativa. La Segretaria Generale della CISL Scuola Ivana
Barbacci  rimarca l'insufficienza dell'operato del Governo in termini di riconoscimento sociale e
retributivo per una professione che dovrebbe avere ben altra considerazione e che invece risulta
penalizzata rispetto agli altri settori del lavoro pubblico e nel confronto internazionale. Per farlo occorre
rivalutare la condizione retributiva del personale della scuola e rivedere il tema fondamentale delle
carriere.Accorciando per tutti un percorso, il più lungo in ambito europeo, dove i docenti arrivino al
livello stipendiale più alto ben prima dei 35 anni richiesti in Italia. Individuando assieme le modalità di
ulteriori progressioni, legate a crediti formativi e professionali e con profili arricchiti anche da
competenze diverse, spendibili nell’ambito di un sistema che opera su progetti nei quali cooperazione e
condivisione sono fattori essenziali.
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